OSNOVNA SOLA VERZEJ
Puscenjakova ulica 7, 9241 VerZej
Tel.: 02 587 1654; fax.: 02 587 1654

e-mail: os-verzej.ms@guest.arnes.si

. s Vz
Spletna stran: www. o0s-verzej.si RN Sol i

LETNI DELOVNI NACRT

OSNOVNE SOLE VERZE)]

ZA

Solsko leto 2022/2023

september, 2022

Ravnateljica:
Marija Ferenc, prof.



Letni delovni nacrt so pripravile:

ravnateljica Marija Ferenc, prof.,

pomocnica ravnateljice v enoti vrtec: Gabriela Kuhar, dipl. vzg. pred. otrok,
pomocnica ravnateljice v enoti Sola: Damjana Ferenc, prof.

pomocnica ravnateljice v enoti dom: Monika KoSec, prof. def. MVO.

Letni delovni nacrt je bil predstavljen in obravnavan na:

> sestanku strokovnih delavcev vrtca, dne:
» sestanku strokovnih delavcev Sole, dne:
> na sestanku strokovnih delavcev doma, dne:

Letni delovni nacrt Osnovne Sole Verzej je bil obravnavan na seji Sveta starSev

> enote vrtca, dne:
> enote Sole, dne:
> enote doma:

Letni delovni nacrt Osnovne Sole Verzej, je bil obravnavan na seji Sveta zavoda
Osnovne 3ole Verzej in si je pridobil pozitivno mnenje Sveta zavoda, dne

Predsednik Sveta zavoda Osnovne Sole Verzej, Ivan Kuhar:

Podpis:




Vsebina

1 U 1V T PP 6
2. LETNI DELOVNI NACRT (LDN) ©.eiteerruiieeeeesrieeeeseessnnseeessessnssseeseens 6
3.  OSNOVNI PODATKI O OSNOVNI SOLI VERZE] .....uvvvvvvvvvrrnnrnnnnnnnnnnnn, 6
4.  PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI .. vttt sie e nneanneenaeneannes 7
D SVET ZAV O DDA .t e 7
6. ORGANIZACIJA OSNOVNE SOLE VERZE]...ccceiieiiieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeennn, 8

6.1 Organizacijska Shema .....oiiiiiii i i e 8

6.2 Naloge ravnateliCe . cciiii i 9
7.  PREDNOSTNI CILII..tiiiiiittiiteiieiie it sesasesnsesnesasesnnsanesnneanneaneannens 9
8.  STEVILO UCENCEV, ODDELKOV IN VZGOINIH SKUPIN .....cvvvrevvrnnnnn. 10
9.  KadROVSKA ZASEDBA . ....c ittt aaes 11
10. ORGANIZACIIA DELA ..o e ee e 11
11. POGOJII ZA IZVEDBO PROGRAMA ...ttt e e 11

11.1 Prostorske in materialne zmozZnosti ......cccvviiiiiiiiiiiiii e, 11
12. POOBLASCENA OSEBA ZA VARSTVO OSEBNIH PODATKOV............... 12
13.STROKOVNO IZOBRAZEVANIE IN SPOPOLNIEVANIE ....veveveeeeiiiinenn, 12
14.Prednostne naloge in izobrazevanje ravnateljice ..........cccovviiiiiiinnnnnn. 13
15.ENOTA VRTEC ittt ittt e ettt a e e eaee e 13
16.ENOTA SOLA ..o 14
8 =\ @ I AN I T 1 15
18. spremljanje strokovnega dela.........cooiiiiiiiiiiiii 16
19. PEDAGOSKE KONFERENCE, SESTANKI, KOLEGIJ.......cecvvvvnneerernnnnnne 16
20. NAJEM PROSTOROV ..uiiiiiiiiiiii it et r e et e e e a e e aaeas 16
21, SAMOEV ALY ACII A et 16
22. STUDENSTSKA PRAKSA, OBISKI STUDENTOV ..cvuvreveviieeeenieseeennnnnns 17
23, INVENTURA . i e r ettt aa e aaeeas 17
24. UKREPI OB POJAVU COVIDA-19 . ittt eieee it eie e nnnennenanens 17
25. PROMOCIIA ZDRAV A ittt e e aaeas 17
26. VAJE EVAKUACIIE ..ottt ittt e e e s e ee e e e neaneeanens 17
D A o1 4= | = o I TP 17
28, ZAKLIUCEK ..uuuvvvvvvrssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne. 18






VIZIJA RAZVOJA SOLE

Osnovna Sola Verzej mora postati v slovenskem prostoru prepoznavna institucija, ki
zmore in zna poskrbeti za uravnotezZen razvoj vseh otrok in mladostnikov, ne le na
podrocju doseganja ucnih rezultatov, ampak tudi na podrocju moralnega, socialnega in
custvenega razvoja. Postati moramo model slovenskega prostora, ki pod eno streho
uspesno zdruzuje razlicne populacije otrok, institucija, ki zna odgovoriti na sodobne
izzive vzgoje in izobraZevanja.



////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Na osnovi dosezkov preteklega Solskega leta, kadrovskih in prostorskih pogojev, katere nudi
naSa Sola ter zastavljenih ciljev za novo Solsko leto, smo oblikovali LDN za Solsko leto
2022/2023.

Glede na specificno organizacijo nase ustanove Letni delovni nacrt pripravimo za vsako od
treh enot posebej, sama pa v svojem Letnem delovnem nacrtu izpostavim tista bistvena
podro¢ja po posameznih enotah, katerim dajem v tekoCem letu vecji poudarek. Kot
ravnateljica sodelujem pri nastajanju in naértovanju vseh treh Letnih delovnih nacrtov.

Letni delovni nacrt je osnovni in obvezni dokument osnovne Sole, ki ga podrobno opredeljuje
31. €len Zakona o osnovni Soli. Vsebuje temeljne in zakonsko doloCene dejavnosti, ki se bodo
izvajale na Soli, kot tudi vse ostale aktivnosti, ki jih bomo izvajali v povezavi z ozjim ali SirSim
okoljem. Nastaja na osnovi izkuSenj in realizacije naCrtovanih nalog iz preteklih Solskih let,
ob upostevanju sodobnih spoznanj pedagoske stroke ter veljavnih zakonov in normativov za
osnovno Solo. Do sprememb podatkov ali dejavnosti, ki smo jih naCrtovali v LDN lahko pride
med Solskim letom zaradi razlicnih razlogov npr. kadrovskih sprememb, novih usmeritev
MIZS ali nepredvidenih dogodkov, prihodov ali odhodov novih ugencev ipd.

Predlog LDN, ki ga je pripravila ravnateljica Marija Ferenc, je nastal v sodelovanju s
pomocnico enote Sola Damjano Ferenc, pomocnico enote dom Moniko KoSec in vodjo vrtca
Gabrielo Kuhar, s strokovnimi delavci Sole, doma in vrtca ter Solsko svetovalno sluzbo.

Na podlagi organizacijskega poroCila bo sprejeta sistemizacija delovnin mest za tekocCe
Solsko leto.

Predlog LDN potrdijo strokovni zbori na pedago$kih konferencah, obravnava ga Svet
starSev, sprejme in potrdi pa Svet zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje
do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu

Naziv: OSNOVNA SOLA VERZEJ
Sedez: PusScenjakova ulica 7,
9241 Verzej

Kraj$i naziv: OS Verzej Ravnateljica: Marija Ferenc, prof.
Predsednik Sveta zavoda: lvan Kuhar
Ustanovitelja: Vlada Republike Slovenije Predsednik/ca Sveta starSev:
Obcina Verzej
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- 4. PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI

Leta 2007 je bil med Viado Republike Slovenije in Obc€inskim svetom Obcine Verzej
sprejet sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna S$ola
Verzej.

Osnovna Sola Verzej je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ustanovljen za opravljanje
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki se opravlja kot javna sluzba na podrocju:

- vzgoje in varstva predsolskih otrok,

- osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okolis§ obcCine Verzej, ki obsega obmocje
naselij Verzej, Banovci in Buncani,

- vzgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami, tj. otrok s Custvenimi in
vedenjskimi motnjami.

Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, povezane z vzgojo in izobrazevanjem.
Podrobneje je organizacija dela predstavljena v LDN posameznih enot.

Soustanoviteljske pravice za Republiko Slovenijo uresniCuje Vlada Republike Slovenije.
Soustanoviteljske pravice za Obc¢ino Verzej uresnicuje Obcinski svet ObCine Verzej.

Zavod upravlja Svet osnovne Sole Verzej, ki ga sestavljajo predstavniki ustanoviteljev,
delavcev zavoda in starSev. Predstavniki v Svetu zavoda v letu 2022/23 so:

Predstavniki zaposlenih: lvan Kuhar, Matejka Majeri¢ in Lidija Sonaja
Predstavniki starSev: Irena Domanjko SerSen, Kristjan Belak, Sre¢ko Sever
Predstavnika ustanovitelja Obc&ine Verzej: Drago Legen, Denis Trstenjak
Predstavnik drzave: Se ni imenovan

Svet zavoda bo:

obravnaval razvojni nacrt osnovne Sole za obdobje 5 let,

obravnaval LDN in porocilo o realizaciji LDN za preteklo Solsko leto,
potrdil o LDN za $o0l.1.2022/23,

potrjeval in sprejemal morebitne sprotne spremembe internih aktov,
potrjeval finanéni in kadrovski nacrt in

obravnaval ostalo dolo¢eno tematiko v skladu s pristojnostmi iz 48.¢lena
ZOFVi.

VVVYYY

Predsednik Sveta zavoda je Ivan Kuhar.



V okviru nase institucije so organizirane tri enote, ki vsaka za sebe predstavlja zaklju¢eno
celoto:

e enota vrtec,

e enota Sola,

e enota dom (vzgojni zavod).

Na skupnem nivoju se izvajajo splosna, finan¢no-racunovodska in vzdrzevalna dela.

6.1 Organizacijska shema

SVET ZAVO DA

RAVNATELICA @ ———-——————————: SVET STARSEV

—— POMOCNIK RAVNATELIA

e i e
—— sTRoxovmIAKTVI




6.2 Naloge ravnateljice
Pristojnosti ravnatelja opredeljuje 49. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja.

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca oziroma Sole je ravnatelj. Ravnatel]
opravlja naslednje naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca oziroma Sole,

pripravlja program razvoja vrtca oziroma Sole,

pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

je odgovoren za uresniCevanje pravic otrok ter pravic in dolznosti uencev, vajenceyv,
dijakov, Studentov visje Sole in odraslih,

vodi delo vzgoijiteljskega, uCiteljskega in predavateljskega zbora,

oblikuje predlog nadstandardnih programov,

spodbuja strokovno izobraZevanije in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uciteljev, spremlja
njihovo delo in jim svetuje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

odloCa o napredovanju delavcev v placilne razrede,

spremlja delo svetovalne sluzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

obvescCa starSe o delu vrtca oziroma Sole in 0 spremembah pravic in obveznosti
ucencev, vajencev in dijakov,

spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev, vajencev oziroma dijakov ter Studentov
viSje Sole,

odloca o vzgojnih ukrepih,

zagotavlja izvrsevanje odloCb drzavnih organov,

zastopa in predstavlja vrtec oziroma Solo in je odgovoren za zakonitost dela,

doloCa sistemizacijo delovnih mest,

odloCa o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,

skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porocila 0 samo-evalvaciji Sole oziroma vrtca,

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Vzgojno-izobrazevalno delo bomo izvajali skladno z veljavno zakonodajo in strokovnimi
usmeritvami po posameznih predmetnih podrocjih. Vsako novo Solsko leto namenim
doloCenemu strokovnemu podrocju ve¢ poudarka.

Sistemati¢no bom spremljala:

ucni uspeh ucencev,



- sodelovanje starSev,
- uvajanje sodobnih pristopov k u¢enju.
Stalni cilji:
» posodabljanje dokumentacije,
» ohranjanje institucije z doseganjem dobrih uc€nih, vzgojnih in Sportnih rezultatov,
» skrb za stalno strokovno izobrazevanje zaposlenih,
» promoviranjem dela nase institucije v SirSem prostoru,
» skrb za ohranjanje zdravja in dobrega pocutja zaposlenih — super vizija, promocija

zdravja, rekreacija,
» spremljanje strokovnih delavcev pri vzgojno-izobrazevalnem delu.

Poleg strokovnih ciljev si zastavim tudi kratkoro¢ne investicijske cilje za tekoCe Solsko:

» prijava na razpis za IVD
» renoviranje ucilnice za TIT in pripadajoCe sanitarije,
» urediti sanitarije v administrativnih prostorih
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- 8. STEVILO UCENCEV, ODDELKOV IN VZGOJNIH SKUPIN

V tem Solskem letu je Osnovno 3olo Verzej zacelo obiskovati 138 u€encev iz Solskega
okoliga. Od tega 12 ugencev prihaja iz drugih $olskih okolisev. Solsko leto zagenjamo z
8 oddelki, ki jih obiskujejo zunanji u€enci ter 7 internimi oddelki za u¢ence iz vzgojnega
zavoda. V letoSnjem Solskem letu imamo pri zunanjih oddelkih en kombinirani oddelek
(2.in 3.r). Prav tako je med internimi oddelki en oddelek kombinirani (4./5.b). Organizirana
sta 2 oddelka podaljSanega bivanja in en oddelek jutranjega varstva v katerega je
vklju€enih 12 u€encev 1. razreda, pridruZzijo pa se jim tudi tisti uCenci 1. triade, ki pridejo
v Solo zgodaj, ker mora;j starsi v sluzbo.

V vzgojnem zavodu je na zaCetku Solskega leta names€enih 46 otrok in mladostnikov.
Interne oddelke nase Sole obiskuje 40 u€encev. Trije ucenci obiskujejo osnovno Solo, Ki
eden pa se Sola na Osnovni Soli IV v Murski Soboti. V mladinskem stanovanju imamo
trenutno namescene tri srednjesolce.

Tudi v tem Solskem letu bodo v vzgojnem zavodu Se naprej delovale 4 vzgojne skupine.
Intenzivni stanovanjski skupini $e naprej delujeta v Doklezovju in na Sp. Kamens§&aku
Prav tako Se naprej ostaja v Verzeju stanovanjska skupina.

Kot strokovni center, nudimo otrokom in mladostnikom s CVM kontinuiteto pomoéi, ki
zajema svetovanje Soli, vrtcu ali starSem ter pomo¢€ mobilnega tima. Svetovalni delavki
nudita trenutno pomo¢ 31 otrokom na podrocju pomurske in podravske regije.

Otroci s teZzavami na podro&ju CVM so vkljuéeni tudi v dnevne oblike dela, ki jih izvaja
nasa svetovalna delavka v Zg. Petrovcih in v Murski Soboti. V vrtcu bodo v letoSnjem
Solskem letu delovale Stiri skupine, v katere je vpisanih 66 otrok.
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V Osnovni Soli Verzej je skupaj trenutno zaposlenih 97 delavcev. 3 delovna mesta so,
zaradi pomanjkanja kadra, Se nezasedena. Dolo¢enih profilov strokovnih delavcev ni.

V vzgojnem zavodu dodatno nismo zaposlovali, se je pa kader nekoliko zamenjal zaradi
neustreznih izobrazb. Devet strokovnih delavcev v vzgojnem zavodu nima opravljene
dodatne izobrazbe za delo z otroci s CVM in strokovnih izpitov.

V vrtcu je kadrovska zasedba ustrezna.

Organizacijo dela po posameznih enotah urejajo:
> Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS,
St. 27/14, 47/17 in 43/18)
» Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06 — uradno precisceno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K)
» Pravilnik 0 normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list
RS, st. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 64/15 in 47/17)
» Pravilnik 0 normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov
za otroke s posebnimi potrebami (Uradni list RS,
St. 59/07, 70/08, 5/11, 56/14, 66/15, 47/17 in 24/18)
Ob upostevanju navedenih pravnih podlag in Zakona o delovnih razmerijih je podrobnej$a
organizacija dela predstavljena v LDN posamezne enote.

11.1 Prostorske in materialne zmoznosti
FinanCna sredstva za delovanje Osnovne Sole Verzej zagotavljata ustanovitelja, v
doloCenem delezu.

Sredstva za plaCe zaposlenih, regres, jubilejne nagrade, odpravnine, regres za prehrano,
organiziran prevoz za gojence, delovanje stanovanjskih skupin itd. zagotavlja Ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in Sport iz proracunskih sredstev. Delno Ministrstvo zagotavlja
tudi sredstva za Solo v naravi in materialne stroSke. V manjSem obsegu je zagotovljeno
financiranje za izobraZevanje in nakup didakticnih pripomockov. Nadstandardne
programe za Solo za u€ence iz Solskega okolia ter plaCe za vrtec so zagotovljene iz
proracuna Obc€ina Verzej.

StarsSi prispevajo za prehrano ucencev, za stroSke dni dejavnosti, delno za pokrivanje
stroSkov Sole v naravi in dodatni material, ki ga u€enci uporabljajo pri pouku.

Stavba vrtca je montaznega tipa, zgrajen leta 1978. Stavba je popolnoma dotrajana in
komaj Se ustreza minimalnim standardom, ki so potrebni za bivanje otrok. V stavbo v
zadnijih letih ni bilo vedjih investicijskih vloZkov, saj se niso izplacali.
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1116
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2275
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-2133
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3535
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-5073
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5585
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-3727
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2519
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3038
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5108
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2173
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2658
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2272
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3163
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3098
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0144
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2476
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2708
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2274
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1057

V avgustu 2022 se je zaCela novogradnja vrtca. Obcina je pridobila finan¢na sredstva na
javnem razpisu za sofinanciranje investicij v vrtcih in osnovnem Solstvu v Republiki
Sloveniji v prorac¢unskem obdobju 2022 — 2024.

Osnovna Sola Verzej deluje po celoviti energetski prenovi deluje v ustreznih prostorih,
vendar pa prostorov primanjkuje. Dnevno se, zaradi zagotavljanja dodatnih prostorov, ki
jih potrebujejo tudi mobilne pedagoginje za izvajanje DSP, spopadamo s pomanjkanjem
ucilnic za pouk in kabinetov za uciteljev.

V zavodu so bivalni pogoji otrok zelo dobri, saj smo uspesno pridobivali financna
sredstva pridobivati sredstva na razpisih MIZS, namenjena investicijam.

Zadovoljni smo s funkcioniranjem intenzivne stanovanjske skupine v Doklezovju in na
Sp. Kamensc¢aku, kjer so pogoji za bivanje dobri. Prav tako imajo otroci, ki bivajo v
stanovanjski skupini v Verzeju izredno dobre pogoje. Z lastniki zelo dobro sodelujemo,
prav tako pa so otroke dobro sprejeli bliznji sosedje in veriamemo, da se do dobro
sodelovanje Se naprej nadaljevalo. Skupine ostajajo odprte e napre;j.

Cistilke $e naprej ostajajo brez prostora za shranjevanje, brez ustreznih garderob, delilna
kuhinja v Soli je pretesna. Nimamo dovolj velike jedilnice, zato del nasih u¢encev malica
v svojih razredih.

Sola ima asfaltirano nogometno igri$¢e in igrisée za odbojko, ki sta potrebni preplastitve.
Potrebno bi bilo urediti ustrezen dostavni dovoz, ki sedaj poteka preko Solskega dvoris¢a
in predstavlja veliko nevarnost predvsem za otroke, ko zapusc€ajo Solsko stavbo.

Velik park okrog Sole in velike povrsine zelenic dnevno potrebujejo vzdrzevanje za kar
poskrbita Solska hiSnika.
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Skladno s 7.to¢ko 37.¢lena Uredbe (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem
pretoku takih podatkov, smo na Osnovni Soli Verzej imenovali za pooblas€eno osebo za
varstvo osebnih podatkov doc. dr. Miha Dvojmoca, mag.javn.upr.,dipl.var.

Prioriteta strokovnega izobrazevanja bo namenjena poglabljanju SirSih pedagoskih in
didakti¢nih znanj, pa tudi znanj s podrocja pravne zakonodaje za podroc€je izobrazevanja.
Cilj strokovnega izobrazevanja je profesionalni razvoj, boljSa kvaliteta dela, vedja
uCinkovitost ter osebnostna rast zaposlenih.

lzobrazevanja nacrtujemo na podlagi Kataloga stalnega strokovnega izobraZevanja.
Tudi v letodnjem Solskem letu bo prioriteta izvedba supervizije tako za vzgojitelje kot za
ucitelje.

Strokovni delavci se bodo tudi letos izobrazevali na Studijskih skupinah, ki jih izvaja Zavod
RS za Solstvo.
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3.10.2022 bo predavanje Med pravico, dolznostjo in odgovornostjo. Tokrat bo predavanje
tako za u€ence zadnje triade, kot za ucitelje in vzgojitelje. Predavateljica bo dr. Ana
Nina Jager.

Individualna izobrazevanja bodo delavcem omogocena, vendar le tista, ki so vezana na
strokovno podroCje posameznega delavca. Prijavljajo se preko KATISA. Strokovne
delavce vedno spodbujam tudi k samoizobrazevanju s podrocja nasega dela.

|zobrazevanje je delavcem omogoceno glede na razpoloZljiva finan€na sredstva. Ostali
zaposleni izvajajo izobrazevanje, vezano na delovno mesto in v skladu z zakonodajo.

V okviru Promocije zdravja imenovana skupina nacrtuje sre€anja zaposlenih, ki bodo
namenjeno predvsem sproscanju in povezovanju, saj so stresne situacije pri delu z otroki
s CVM vsakodnevne in vodijo v izgorelost zaposlenih.

V juniju je naCrtovana strokovna ekskurzija za zaposlene vseh treh enot.

Prednostne naloge:

. posodabljanje internih aktov,

. skrb za uresnievanje dolocil vzgojnega nacrta,

. sestava individualiziranih uénih nacrtov,

. skrbi za kvalitetno vzgojno- izobrazevalno delo,

. ustrezna komunikacija v instituciji na vseh ravneh,

. ustreznost in pestrost izbire didakti¢nih pripomockov,

. vzpodbujanje inovativnosti uliteljevega in vzgojiteljevega dela,
. 1zvajanju nalog iz nacrtovanih projektov,

. hacrtovanju skupnega izobrazevanja,

- sodelovanije in vklju€evanje v Zivljenje lokalne skupnosti in SirSe,
. delu s starsi.

Ravnateljica se bom tudi v Sol .I. 2022/23 udelezevala strokovnih sre¢an;:

. ravnateljev osnovnih ol OE Murska Sobota,

. ravnateljev vrtcev OE Murska Sobota,

. aktivov ravnateljev osnovnih Sol,

. aktivov ravnateljev vzgojnih zavodov,

- ostalih sre€anj, seminarjev in kongresov, namenjenih vodilnim delavcem.

Sem Clanica delovne skupine za analizo in evidenco potreb zdravstvenega kadra v
strokovnih centrih za delo z otroki s CVM, imenovana s strani ministrice Simone Kustec.
Sodelujem z ZRSS Ljubljana na delovnih sredanijih, ki se nanasajo na postopke
usmerjanja.

Se naprej bomo s podpornimi izobraZevanji strokovnih delavk skrbeli za ustrezne
teoretiCne osnove. Izobrazevanja bodo naravnana v vsebine prednostne naloge.
Nadaljevanje internega projekta, pod strokovnim vodenju dr. Maje Kuronja , bo tudi letos
poudarek na razvijanju sluSne pozornosti otrok. Spremljanje otrokovega napredka je v
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neki meri lahko odvisno od pogojev dela, veliko bolj pa je odvisno od subjektivhega
pogleda in osebne pripravljenosti strokovne delavke in njene motivacije za spremembe.

Hospitacije v vrtcu bodo vnaprej dogovorjene, s spremljanjem izvajanja nalog s podrocja
razvijanja sluSne pozornosti otrok. Vzgojiteljica mora biti pripravljalka spodbudnega in
ustvarjalnega okolja. Spodbudno u¢no okolje pa ni samo didakti¢ni material, ampak so
zelo pomembni odnosi med otrokom in vzgoijiteljico. Med spremljanje dela spada tudi
pregled dokumentacije (letno nacrtovanje, dnevniki, dnevne priprave, analize dela,
evidenca delovne obveze...).

V delo in Zivljenje vrtca se bo tudi v letoSnjem Solskem letu po potrebi vkljuCevala Solska
pedagoginja Sonja HanZekovic.

Glede na to, da je vrtec dotrajan, bo poudarek na varnem in zdravem okolju, kolikor ga
v teh pogojih maksimalno lahko zagotovimo, poudarjena pa bo tudi skrb za Ciste in
urejene prostore. Igrala na otroSkem igriS€u so strokovno pregledana, skrbeli pa bomo
tudi za njihovo redno in primerno vzdrzevanje ter potrebno razkuzevanje. Trenutno ves
denar, ki ga dobimo za materialne stroSke porabimo predvsem za to, da vzdrzujemo
dotrajano opremo, okna, vrata, da Se nekako zadovoljimo zahtevam razli¢nih inSpekcij,
ki nas Ze kar nekaj let opozarjajo na dotrajanost stavbe.

Z letosnjim Solskim letom se bo dokumentacija v enoti vrtec vodila preko e-asistenta.

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// A

~16.ENOTA SOLA

Za izvajanje drugacnih oblik pouka morajo imeti ucitelji dovolj strokovnega znanja.
Tega bodo pridobivali ali dopolnjevali na razlicne nacine: v okviru predmetnih Studijskih
skupin, organiziranih predavanj v okviru Sole, izobrazevalnih oblik v okviru pedagoskih
konferenc in strokovnih aktivov.

Preko ZRSS smo kot implementacijska $ola vkljueni v projekt POGUM. Vodja projekta
je pomoc¢nica ravnateljice Damjana Ferenc. Trajanje projekta je bilo podaljSano in se v
letoSnjem letu zakljuCuje.

V enoti Sola smo se vkljuCili v projekt Erazmus+. Kako bo izpeljan, je odvisno od
zdravstvene situacije. Nase partnerske Sole so iz Nemcije, Finske, Portugalske, Cipra in
Gréije. Se naprej nadaljujemo tudi s projekti, ki smo jih izvajali Zze prejsnja leta.
Podrobneje so opisani v LDN Sole.

Za vodenje dnevnika vzgojno izobrazevalnega dela uporabljamo aplikacijo eAsistent.
Ze konec preteklega Solskega leta smo Zeleli preiti tudi na e-hrambo podatkov, vendar je
dokumentacija v nasi instituciji tako specificna in se toliko razlikuje od hranjenja
dokumentacije na drugih Solah, da zaenkrat e-hramba ni bila izvedljiva, kar pomeni, da
moramo ob koncu Solskega leta natisniti vse dokumente v papirni obliki. Poleg
osnovnega spremljanja in beleZzenja aktivnosti v pedagoSkem procesu aplikacija
eAsistent omogoc€a obvescCanje starSev o izostankih in pridobljenih ocenah. Obves¢anje
poteka tudi preko SMS obvestil in preko ePoste, seveda pri tistih u€encih, katerih starsi
so se za tak nacin komunikacije odlocili.

Se vedno pa ostaja standardna oblika sodelovanja starev in $ole preko osebnih stikov
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//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Otroke sprejemamo v vzgojni zavod - Dom skladno z Zakonom o obravnavi otrok in
mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami in motnjami v vzgoji in izobrazevanju
(ZOOMTVI), po katerem se otroci namescajo v vzgojne zavoda glede na regijo. Zavod
je trenutno skoraj zaseden. CSD-ji iz cele Slovenije nas kontaktirajo, saj Zelijo otroke
namestiti v Verzej, vendar to zal ni ve€ mogoce, razen ob posebej utemeljenih razlogih.

Tudi v letoSnjem Solskem letu bodo nasi mobilni timi nudili pomoc€ in svetovanje Solam in
vrtcem na podlagi zaprosil. Na tem podroc¢ju imamo zaposleni dve svetovalni delavki, ki
delata na terenu. Regija je zelo velika in veliko €asa se porabi za prevoz iz ene do druge
Sole.

Glede na potrebe otrok in mladostnikov, v skladu z normativi, sta v Solskem letu
2022/2023 oblikovani dve skupini dnevne oblike bivanja. V njih so vkljueni otroci, za
katere je strokovna skupina ocenila, da jim je to v korist.

Nas cilj ostaja Se naprej predstavljanje nasih programov, strokovnih moznosti pomagati
otrokom, ki e niso zajeti v institucionalno obravnavo, povezovanje Solskega in vzgojnega
dela v nasi ustanovi.

Z delovanjem naSe institucije, uspehi in tezavami zelimo seznaniti v prvi vrsti CSD ter
sodnike na sodiscih, kateri imajo veliko vlogo pri namescanju mladostnikov v vzgojne
zavode, katerih delovanja ne poznajo dobro. Tako CSD-ji kot sodiS€a pri namesc€anijih
in poSiljanjih sklepov ravnajo zelo razlicno, tako do bomo morali veliko delati, da te zadev
uskladimo z zakonom ZOOMTVI.

Da sta Sola in zavod pod eno streho je naSa prednost v primerjavi z drugimi zavodi v
Sloveniji. Povezovanje in sodelovanje Sole in zavoda sta izjemnega pomena za
uspesdnost uéenceyv, ki bivajo v zavodu. Sola in zavod sta tesno povezana in sodelujeta
tako na Solskem kot na vzgojnem, Sportnem in kulturnem podrocju. Tako zavod kot
Sola se vkljuCujeta s svojimi dejavnostmi v SirSe okolje nase obcine.

Se naprej ostaja velik problem prevaZanije otrok iz zavoda domov v bliZznje kraje (npr. do
Lendave), na sodis€a, k pedopsihiatrom, na dogovorjene stike preko sodis¢, na
zdravnisSke preglede, Imamo sklepe sodiS¢, ko moramo z lastnimi kadri izvajati nadzore
na stikih otrok in starSev. Zmanjkuje nam kadrovskih resursov za izvajanje tako raznolikih
nalog.

V nasi instituciji skrbimo za najzahtevnejSo populacijo otrok. Prav zaradi slednjih
potrebujemo zelo fleksibilne moznosti dela, dodatne kadre in seveda dodatne prostorske
kapacitete. MIZS ima za prilagojene oblike dela posluh, zato smo tudi uspesni.

Enota dom se je vkljugila v razvojno nalogo ZRSS Ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletij.
Razvojna naloga traja tri leta, od avgusta 2020 do avgusta 2023. Kot vzgojni zavod smo
v razvojnih nalogah ZRSS Ze sodelovali, tako se sedaj vkljuujemo z namenom
poglabljanja lastnega znanja in Sirjenja strategij formativnega spremljanja znotraj svojega
zavoda in v okviru OE. Razvojno nalogo vodi Petra Ko$nik iz oddelka za osnovno $Solo,
Skupina za otroke s posebnimi potrebami.
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Hospitacije bom opravila v vseh treh enotah. Temeljile bodo na podlagi dogovora med
ucCitellem/vzgojitellem in ravnateljico. Namenjene bodo vzpodbudam, povezavi in
izmenjavi dobre prakse. LetoSnje hospitacije in analize bodo nhamenjene opazovanju in
predstavitvi aktivnin metod pouka dela pri pouku. Ob izredni problematiki, bom izvedla
nenapovedane hospitacije. Te bodo namenjene odpravljanju pomanjkljivosti oz.
odpravljanju tezav. Terminsko in vsebinsko bodo hospitacije opredeljene v zacetku
oktobra.

Kolegij vodstvenih delavk se bo sestajal vsak ponedeljek zjutraj. Na kolegiju se sledi
izvajanju LDN, obravnava in spremlja se ucno vzgojni proces v Soli, zavodu in v vrtcu,
koordinirajo se tekoCe naloge.

KrajSi jutranji sestanki ucCiteljskega zbora bodo vsako sredo ob 7. uri zjutraj. Namenjeni so
sprotnemu spremljanju vzgojnega dela in naCrtovanju tedenskih aktivnosti.

Vsak 1. ponedeljek v mesecu bodo v popoldanskem ¢asu dalj$e pedagoske konference, ki
bodo namenjene obravnavi in reSevanju ucne in vzgojne problematike ter ostalim aktualnim
temam.

Ob koncu ocenjevalnih obdobij bomo opravili ocenjevalne konference.

Vsak Cetrtek zjutraj se bo sestajal strokovni zbor vzgojiteljev, prav tako z namenom €im bolj
azurnega pretoka informacij glede otrok in nacrtovanja sprotnih aktivnosti.

V vrtcu se strokovne delavke sestajajo vsak torek od 12.15 do 12.45. V letoSnjem Solskem
letu bodo opravile dve pedagoski konferenci. Strokovni aktivi vrtca se sestanejo najman; 4-
krat letno.

V najem Sola lahko oddaja ucilnice, Solsko avlo in telovadnico. Cena najema prostorov je
v skladu s Pravilnikom o oddaiji Solskih prostorov, ki ga je sprejel in potrdil Svet zavoda
28. 9. 2017. Najemov je zelo malo, saj so nasi prostori zelo zasedeni, tudi ob vikendih in
pocitnicah, kajti vse ve€ otrok, ki bivajo v zavodu, tudi ¢ez pocitnice, zaradi razlicnih
vzrokov ostaja pri nas in tako nimamo prostih kapacitet.

Solske prostore brezplagno koristijo uéenci Glasbene $ole Slavko Osterc iz Ljutomera.

Samoevalvacija Sole temelji na dolocilih 48. in 49. ¢lena ZOFVI (Ur. . 115/03, 36/08) ter
zasnovi uredbe sistema ugotavljanja kakovosti vzgojno-izobraZevalnih organizacij. V
podrocCje samoevalvacije so zajeta podrocCja Solske klime, vodenja Sole in u€enje oz.
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poucevanje. V Solskem letu 2022/23 nacCrtujem samoevalvacijo izobrazevanja strokovnih
delavcev.

22. STUDENSTSKA PRAKSA, OBISKI STUDENTOV

Ze vrsto let opravljajo v nasi ustanovi obvezno prakso $tevilni $tudenti. Predvsem je
veliko povprasevanja po praksi v vzgojnem zavodu. Vsako leto omogocimo po dogovoru
z vsemi tremi pedagoskimi fakultetami, obCasno tudi s filozofsko fakulteto, da imajo
Studenti/ke moznost prasko opraviti.

Prav tako vsako leto nudimo moznost, da profesorji v naSo ustanovo pripeljejo Studente
na ogled in obisk zavoda, kjer jim predstavimo delo z otroki s CVM.

Vkljucili se bomo v projekt Zavoda za zaposlovanje Usposabljam se in omogocili mladim,
da pridobijo potrebno Stevilo ur pristop k strokovnemu izpitu.

23. INVENTURA 5

Vsi uporabniki Sole morajo skrbeti za Solski inventar. V mesecu decembru opravi
imenovana inventurna komisija popis Solskega inventarja. Delo komisija opravi v
popoldanskem Casu.

Glede na nepredvidljivo situacijo v zvezi s pojavom virusa COVID19, bomo azurno
spremljali navodila in usmeritve NIJZ in priporogila MIZS ter delovali v skladu s Na&rtom
ukrepov za preprecCevanje Sirjenja virusa v nasi ustanovi. Hkrati bomo tudi ustrezno
posodobili Pravila Solskega reda.

Promocija zdravja na delovnem mestu prispeva k boljSemu pocutju in zdravju delavcev.
Skladno s sprejetimi Smernicami za promocijo zdravja na delovnem mestu imamo sprejet
interni akt zavoda, v katerem so nacrtovani programi in ukrepi za obvladovanje tvegan;.
Koordinator promocije zdravja je medicinski tehnik Matej Rozman.

Vaje evakuacije se izvajajo vsako leto, v vseh treh enotah, v sodelovanju z PGD Verzej,
po LDN. Doloc€eni delavci so usposobljeni za gasenje zacCetnih pozarov in evakuacije.
Poveljnik PGD Verzej, David Flin€ec, pripravi skupaj z vodjo evakuacije v posamezni
enoti Nacrt vaje. Po kon€ani vaji je opravljena tudi analiza in napisano porocilo vaje.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o

©27. PREHRANA

Pri pripravi prehrane upostevamo Zakon o Solski prehrani, s Pravili Solske prehrane pa
natancneje doloCimo postopke evidentiranja, koris¢enje obrokov, ¢as obrokov, nacin
odjave. U¢encem nudimo zajtrk, dopoldansko in popoldansko malico in kosilo. U¢enci, ki
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bivajo v vzgojnem zavodu pa imajo tudi veCerjo. UpoStevamo usmeritve zdrave prehrane.
Za jedilnike v vseh treh enotah skrbi organizatorka Solske prehrane Vesna Novak.

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Med stalne naloge ravnateljice spada tudi posodabljanje internih aktov, ki so posledica
zahtev novih predpisov in zakonov.

Za vse delavce naSe ustanove je potrebno vzdrzevati sisteme varstva pri delu in
zdravstvenega varstva delavcev.

Opravila bom letno ocenjevanje vseh strokovnih, racunovodsko-administrativnih
delavcev in ostalih delavcev naSe ustanove ter s posamezniki opravila razgovor.

Na izhodis€u pisnih podlag za samoocenitev vseh zaposlenih bom pooblastila
pomocnice za ocenjevanje podrejenih v svojih enotah.

Pripravljala bom tudi predloge za napredovanje v strokovne nazive in potrjevala
predloge za napredovanje v placilne razrede in izplaCevanje redne delovne uspesnosti.

Spremljala bom realizacijo lethega delovnega nacrta, pregledala pedagosko
dokumentacijo, spremljala realizacijo programa na podro€ju prehrane in zdravstvenega
varstva otrok in odraslih, zakonodajo s podro¢ja varnosti, zdravja pri delu in pozarne
varnosti ter drugih zakonskih predpisov.

Se naprej je moja prednostna naloga uspedno sodelovanje z obema ustanoviteliema,
saj bomo le z dobrim medsebojnim sodelovanjem lahko uresni€ili zastavljene cilje. Bistvo
nase specificne ustanove je v tem, da vse tri enote medsebojno povezemo, da vsi
zaposleni ¢utijo pripadnost ustanovi.

To je le nekaj najpomembnejSih poudarkov iz Letnega delovnega nacrta, vse ostale
aktivnosti in organizacija dela so zapisane v Letnih nacrtih posameznih enot. LDN
ravnateljice in LDN nacrti posameznih enot (vrtec, Sola, dom) sestavljajo enoten
dokument.

Ravnateljica:
Marija Ferenc, prof.
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